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Politica de Seguridad y Salud

La presente politica incluye los compromisos en materia de seguridad
(seguridad de las personas, infraestructuras, entorno y seguridad vial), salud
y bienestar tanto fisico como emocional. Los compromisos de esta politica
contribuyen entre otros, a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Enagas atiende a la letra y al espiritu de las obligaciones y normas de las
distintas jurisdicciones en donde opera y de aquellas de las que
voluntariamente se ha dotado.

Esta politica es de aplicacion y comunicada a todos los profesionales vy
administradores de las sociedades que integran el Grupo Enagas, incluyendo
aquellas sociedades participadas sobre las que tenga un control efectivo,
dentro de los limites previstos en la normativa aplicable. En aquellas
sociedades participadas en las que el Grupo Enagas no tenga el control
efectivo, se propondrd en su Consejo la promocion de los principios y
directrices coherentes con los establecidos en esta Politica.

Asimismo, la compaiiia impulsara también en lo posible la aplicacion de los
principios de esta Politica respecto a las uniones temporales de empresa, joint
ventures y otras asociaciones o entidades equivalentes. En el caso de
contratistas, proveedores y aquellos que colaboran con Enagds o que actuan
en su nombre, Enagas promovera principios y compromisos coherentes con
esta politica, haciendo especial hincapié en la cadena de suministro.

Compromisos

La presente politica establece los siguientes principios de actuaciéon y
compromisos en materia de seguridad y salud:

e Cumplimiento de la regulacion, normativa interna, requisitos
reglamentarios, legales y otros requisitos aplicables (estandares y
regulaciones internacionales, convenios colectivos, programas
voluntarios etc.) tanto al personal propio como a terceras partes que se
relacionen con la compafia (proveedores, contratistas, socios de
negocio...).

o Identificacion, evaluacidén y gestién de los riesgos y oportunidades,
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derivados de su actividad.

Potenciar la mejora continua y excelencia en la gestiéon en base a los
principios de modelos reconocidos internacionalmente. Todo ello a
través de la implantacién de mejores practicas, estableciendo procesos
de auditoria, revision periddica del sistema de gestién integrado e
indicadores que permitan el seguimiento continuo del desempefio.

Promover la innovacién y el incremento de la productividad con criterios
de seguridad, salud e integridad de los activos.

Establecer objetivos y metas para mejorar el desempefio de la compaiiia y
garantizar su cumplimiento mediante la asignacién de los recursos técnicos,
humanos y materiales necesarios y adoptar la mejor tecnologia disponible para
lograr una eficaz implantacion de la politica.

Transparencia en la informacién proporcionada a los grupos de interés
aplicando procesos, que aseguren la confidencialidad de dicha
informacion.

Formacién e informacidén orientada a asegurar que las personas de la
compafia conocen y comprenden las normas y compromisos para poder
desempefiar su actividad.

Fomentar una cultura de seguridad y salud para proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables, apropiada al propdsito y
contexto de la organizaciéon y a la naturaleza de sus riesgos.

Mantener una cultura de resiliencia, para garantizar una adecuada
gestion de crisis de las amenazas o las situaciones de disrupcién que
puedan presentarse.

Actualizacién periédica de esta politica para asegurar que recoge las
recomendaciones y mejores practicas internacionales.

Integrar la gestién de la prevencidon de riesgos en la linea de mando de
la compafia, fomentando la innovacion aplicada a la gestidén y
actuaciones preventivas.

Mantener un elevado nivel de seguridad en instalaciones y trabajos,
garantizando las condiciones seguras en el disefio, funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones, procesos y equipos mediante:

o Sistematicas y procedimientos que permitan un control constante
de los riesgos y tareas.

o Formacion y entrenamiento periddico a los profesionales en el
manejo seguro de las instalaciones y equipos, asi como para las
actuaciones necesarias en caso de emergencia.

o Sistematicas para el proceso de notificacidon, investigacion,
seguimiento de acciones correctoras y emision de lecciones
aprendidas de los incidentes que sucedan.

o El cumplimiento de la Politica especifica de Accidentes Graves en
los establecimientos afectados.

Establecer medidas de emergencia y actuaciones ante una situacion de
crisis en los distintos centros y lugares de trabajo, orientados a
garantizar la proteccidon de personas, bienes y del entorno durante el
desempefio de su actividad.
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e Planificacién, control y gestion de los riesgos derivados o relacionados
con proyectos de modificacion de la instalacién o cambios operativos
para evitar situaciones previsibles de emergencia.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos de la seguridad y salud en el
trabajo para prevenir enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

e Promocionar la salud y el bienestar fisico y emocional mediante
actuaciones para la minimizacién de los factores de riesgo psicosocial,
campafas de concienciacion y sensibilizacion.

e Garantizar la informacién, concienciacién, consulta y participacién de los
trabajadores en la seguridad, salud y seguridad vial.

e Ofrecer un servicio de vigilancia de la salud a los profesionales en funcion
de los riesgos inherentes a su trabajo.

e Reducir la siniestralidad relacionada con la actividad laboral y seguridad
vial (accidentes de trafico, etc.), asi como su severidad mediante
objetivos e indicadores especificos para ello.

Modelo de Gestion

Enagas ha establecido un modelo de gestién de Seguridad, Salud y Bienestar,
certificado segun las normas y estandares: ISO 45001, ISO 39001 y empresa
saludable de OMS (Organizacion Mundial de la Salud) incluido en el alcance del
Sistema de Gestion Integrado Seguridad y Salud, Medio Ambiente y Calidad,
y basado en el principio de debido control, orientado al cumplimiento de los
compromisos descritos en esta politica y que cabe resumir en los siguientes
elementos:

e La responsabilidad en seguridad y salud, que incumbe a cada
componente de la organizacion en su nivel de actuacion especifico, y en
particular, a los representantes de la Direccidon y a los miembros de la
linea jerarquica, que son responsables de su adecuada gestion, de forma
que:

o El Consejo de Administracién es responsable en lo que se refiere a
la orientacion, supervisidon y control de la estrategia y politica de
calidad y excelencia operativa de la compaiiia y de los riesgos y la
informacién publica en esta materia.

o El Comité del Sistema de Gestion Integrado de Seguridad y Salud,
Medio Ambiente y Calidad es responsable de establecer las
directrices basicas para el desarrollo y seguimiento de la gestién
del sistema integrado, de coordinar las diferentes actuaciones de
este caracter y de reportar al Comité Ejecutivo.

o Las distintas direcciones de la compafia son responsables de
establecer y priorizar planes de accién, objetivos e indicadores de
seguimiento.



El reflejo de los compromisos de la compafiia en su normativa,
constituida por el Cédigo Etico del Grupo Enagas, las politicas, los
procesos y controles que permiten y facilitan su efectiva implantacion.

La existencia de mecanismos de cumplimiento normativo y organos,
como el Comité de Cumplimiento Etico, que depende de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracién y que tiene,
entre otros, el mandato de asegurar el conocimiento, comprensién y
cumplimiento de los compromisos de la compafia recogidos en su
Cddigo Etico y politicas.

La existencia de un canal de denuncias (canal ético), accesible tanto a
profesionales, como a terceros con los que Enagds se relaciona
profesionalmente (proveedores, contratistas, clientes, socios,
comunidades locales, asociaciones, etc.) y el establecimiento de un
procedimiento de gestion de las notificaciones y consultas relativas a
irregularidades o incumplimientos del Cédigo Etico y de las normas vy
politicas que lo inspiran o desarrollan, y cuyos principios de
funcionamiento se describen en el Codigo Etico de Enagas y en la Politica
del Sistema Interno de Informacion.

La implantacion de procesos de informacion previa, participacién,
didlogo, consulta y colaboracién a los grupos de interés, que garanticen
gue sus necesidades y expectativas son entendidas por la compafiia vy,
€n su caso, incorporadas a su gestion.

La responsabilidad de documentar, implementar y mantener el Sistema
Integrado de Gestion.

Esta politica fue aprobada por el Consejo de Administracion de
Enagas a 20/05/2024



