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1. Objeto

Constituye el objeto del presente documento desarrollar una metodologia para el
establecimiento de un mecanismo de incentivos a la eficiencia en la seleccién y
empleo de acciones de balance realizadas, bien mediante la transaccién de
productos normalizados a corto plazo con transferencia de titulo de propiedad de
gas en el PVB, como para aquellas basadas en la transacciéon de productos locales
y/0 servicios de balance, de acuerdo con lo establecido en la Circular 2/2015, de 22
de julio, de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, por la que se
establecen las normas de balance en la red de transporte del sistema gasista.

2. Antecedentes regulatorios

El articulo 11, Incentivos, del REGLAMENTO (UE) N° 312/2014 DE LA COMISION de
26 de marzo de 2014 por el que se establece un cddigo de red sobre el balance del
gas en las redes de transporte, establece en su punto 1:

"1. Con el fin de promover la liquidez del mercado mayorista de gas a corto plazo,
la autoridad reguladora nacional puede incentivar al gestor de la red de transporte
para que adopte acciones de balance eficientes, o para maximizar la adopcién de
acciones de balance a través de la compraventa de productos normalizados a corto
plazo.”

Asimismo, la Circular 2/2015, de 22 de julio, de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia, por la que se establecen las normas de balance en la
red de transporte del sistema gasista, determina en su apartado Undécimo:

Undécimo. Incentivos del Gestor Técnico del Sistema.

"1. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia aprobara un régimen
de incentivos con el fin de promover la mayor eficiencia del Gestor Técnico del
Sistema en la seleccién y empleo de las acciones de balance.”

(..)
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3. Requisitos del mecanismo

Segun establece la Circular 2/2015, de 22 de julio, de la Comisidon Nacional de los
Mercados y la Competencia, en su apartado Undécimo, “Incentivos del Gestor
Técnico del Sistema”, el mecanismo de incentivo a la eficiencia en la seleccién y
empleo de las acciones de balance, cumplira los siguientes requisitos:

1.

“"Establecer un objetivo de desempefo determinado, de manera que segun
sea el desempefio real del Gestor Técnico del Sistema, superior o inferior al
objetivo predeterminado, se conformard un cobro del Gestor Técnico del
Sistema o un pago por el mismo”.

"Tener en cuenta los medios disponibles y su adecuada utilizacién por el
Gestor Técnico del Sistema para controlar el desempefio, conforme a los
criterios introducidos en esta Circular”.

“"Asegurar que su aplicacién refleja de forma precisa la asignacion de
responsabilidades entre las partes implicadas”.

“"Adaptarse al estado actual de desarrollo del mercado de gas”.

"Tener en cuenta si las decisiones del Gestor Técnico del Sistema han
ayudado a reducir los costes del sistema”.

"Tener en consideracion la valoracion de los usuarios”.

"Tener en cuenta la calidad y cumplimiento en plazo de las obligaciones
emanadas de esta Circular”.

"Estar sujeto a una revision, anual durante los dos primeros afos de
aplicacién y cuatrienal posteriormente, por parte de la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia, que desempefiara esta tarea en cooperacion
con el Gestor Técnico del Sistema, para evaluar donde y en qué medida son

4. Principios Generales

La elaboracion de la presente metodologia se basa en los siguientes principios de
actuacion:

Minimizar, tanto los costes generados por la toma de acciones de balance
llevadas a cabo por el Gestor Técnico del Sistema mediante la transaccion de
productos normalizados a corto plazo con transferencia de titulo de
propiedad de gas en el PVB, como los generados por la transaccion de
productos locales y servicios de balance.

Enero 2016



2\
enagas

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE UN MECANISMO DE INCENTIVOS A LA GTS

EFICIENCIA EN LA SELECCION Y EMPLEO DE LAS ACCIONES DE BALANCE

e Tener en consideracién la informacion, el tiempo y las herramientas con que
contaba el Gestor Técnico del Sistema en el momento en que decidié tomar
la accién de balance.

5. Acciones de balance realizadas mediante Ila
transaccion de productos normalizados a corto plazo
con transferencia de titulo de propiedad de gas en el
PVB.

5.1 Fases de implementacion

La implementacion de los incentivos a la eficiencia en la seleccion y empleo de las
acciones de balance realizadas mediante la transaccion de productos normalizados
a corto plazo con transferencia de titulo de propiedad de gas en el PVB, se realizara
en dos fases:

Fase de Desarrollo: fase inicial de tres afios de duracion, la cual se
encuentra dividida en tres etapas de un afio de duracién cada una:

1) Etapa de Monitorizacion: durante la cual se realizard el
seguimiento y analisis de los indicadores Ii1 e I, definidos
posteriormente, y fundamentales para el desarrollo de etapas y
fases posteriores de la presente metodologia.

2) Etapa de Aprendizaje: durante la cual se analizara la evolucion
del Indicador de Eficiencia, (Ie), definido para esta etapa de la
fase de desarrollo, y que permitird al Gestor Técnico del Sistema,
adquirir la necesaria experiencia en la toma de este tipo de
acciones de balance, que le permita minimizar el coste de las
mismas.

3) Etapa de Consolidacion: durante la cual se realizara el
seguimiento de un nuevo Indicador de Eficiencia, (Ie), definido
para esta etapa.

Fase Definitiva: esta fase se desarrollard en base a las conclusiones

obtenidas del analisis de la Fase de Desarrollo, para su aplicacién a partir del
cuarto afio, una vez finalizada la etapa de Consolidacién.
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5.2 Indicadores

A lo largo de las distintas fases de implementacion, se realizara la monitorizacion y
analisis de distintos indicadores:

Fase de Desarrollo:

Etapa de Monitorizacidon: se realizara la monitorizacién de los indicadores I1 e 12,
expresados en %:

I[1= (m1/n1) x 100

[2= (m2/n2) x 100

Donde,

* nqp: NUmero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Indiferencia.

° mq: NUimero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Indiferencia, que no han
determinado el Precio Marginal de Compra/Venta de esos dias.

* ny: NUmero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Aviso.

° my: NUmero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Aviso, que no han determinado el
Precio Marginal de Compra/Venta de esos dias.

Etapa de Aprendizaje: se realizara el seguimiento del Indicador de Eficiencia, (Ie),

expresado en %:

Ie= (m1/n1) x 100
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Donde,

* nq: NUmero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Indiferencia.

° myp: NUumero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Indiferencia, que no han
determinado el Precio Marginal de Compra/Venta de esos dias.

Etapa de Consolidacion: se realizard el seguimiento del Indicador de
Eficiencia, Ie, expresado en %:

I = ™M) v 100
e (nq+ny)

Donde,

°* nq: Numero de acciones de balance realizadas durante el anho, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Indiferencia.

° myq: NUmero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Indiferencia, que no han
determinado el Precio Marginal de Compra/Venta de esos dias.

* ny: NUmero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrdndose el Indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Aviso.

°* my: Nimero de acciones de balance realizadas durante el afio, mediante la
transacciéon de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, encontrandose el indice de
Desequilibrio (IDQ) dentro de la Banda de Aviso, que no han determinado el
Precio Marginal de Compra/Venta de esos dias.

Fase Definitiva: el indicador de eficiencia a aplicar en esta fase se
desarrollara una vez finalizada la evaluacidon de la fase de desarrollo.
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5.3 Objetivo de desempeiio

El objetivo de desempefio tiene por objeto determinar, en las distintas fases, la
eficiencia del Gestor Técnico del Sistema en la toma de acciones de balance
mediante la transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia
de titulo de propiedad de gas en el PVB, a través del andlisis de los distintos
indicadores de eficiencia determinados en el apartado anterior.

Fase de Desarrollo:

Etapa de Monitorizacién: Durante esta etapa no se aplicara ningln objetivo de
desempefio a la toma de acciones de balance del Gestor Técnico del Sistema.

Al finalizar la etapa de Monitorizacion, el Gestor Técnico del Sistema realizard una
propuesta de los valores a aplicar a los distintos pardmetros contemplados en las
etapas y fases posteriores.

Etapas de Aprendizaje y Consolidacién: segln el valor (%) del Indice de
Eficiencia (Ie) de cada fase, el objetivo de desempefio tendrd distinta

consideracion:

- Si el valor (%) del indice de Eficiencia (Ie) de cada fase, es mayor que un
valor K4, el objetivo de desempefio del Gestor Técnico del Sistema sera
considerado alto.

- Si el valor (%) del Indice de Eficiencia (Ie) de cada fase, es mayor que un
valor Kq y menor que un valor Ko, el objetivo de desempefio del Gestor
Técnico del Sistema sera considerado medio.

- Si el valor (%) del Indice de Eficiencia (Ie) de cada fase, es menor que un
valor Ky, el objetivo de desempefio del Gestor Técnico del Sistema sera
considerado bajo.

Fase Definitiva: el objetivo de desempefio de esta fase, se desarrollara una
vez finalizada la evaluacion de la fase de desarrollo.

5.4 Régimen de cobros y pagos

Los cobros/pagos anuales a recibir/realizar por el Gestor Técnico del Sistema en
concepto de Incentivo a la eficiencia en la toma de acciones de balance mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de titulo de
propiedad de gas en el PVB, seran calculados en funcién de la etapa de
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implantacién, los objetivos de desempeno alcanzados y el “Resultado Econdmico
Neto del Gestor Técnico del Sistema”, de la siguiente manera:

Fase de Desarrollo:

Etapa de Monitorizacion: Durante esta etapa no se aplicard ningun cargo/abono
anual como consecuencia de la aplicacién de incentivos a la toma de acciones de
balance del Gestor Técnico del Sistema mediante la transaccién de productos
normalizados a corto plazo con transferencia de titulo de propiedad de gas en el
PVB.

Etapas de Aprendizaje y Consolidacién: la determinacion de los cobros/pagos
anuales a recibir/realizar por el Gestor Técnico del Sistema como consecuencia de

la aplicacién de incentivos a la toma de acciones de balance del Gestor Técnico del
Sistema mediante la transaccién de productos normalizados a corto plazo con
transferencia de titulo de propiedad de gas en el PVB, vendra condicionada por el
calculo del “Resultado Econdmico Neto del GTS”, (R), calculado en euros segun la
siguiente formula:

R= ¥4_,[(U,+LC) - (C+ LV )]

Dénde:

° Ud: Ingresos del GTS en euros, recibidos como resultado de las cesiones de
gas por acciones de balance mediante la transaccion de productos
normalizados a corto plazo con transferencia de titulo de propiedad de gas
en el PVB realizadas por el GTS el dia d en el Mercado Organizado.

° LCd: Ingresos del GTS en euros, recibidos como resultado del proceso de

liquidacion de desbalances aplicado a los usuarios el dia d.

e Cgq: Pagos del GTS en euros, realizados como resultado de las adquisiciones
de gas por acciones de balance mediante la transaccion de productos
normalizados a corto plazo con transferencia de titulo de propiedad de gas
en el PVB realizadas por el GTS el dia d en el Mercado Organizado.

° LVd: Pagos del GTS en euros, realizados como resultado del proceso de

liquidacion de desbalances aplicado a los usuarios el dia d.
Una vez determinado el “Resultado Econdmico Neto Anual del GTS” y

dependiendo del objetivo de desempefio, se establece la cantidad anual a
cobrar/pagar por el Gestor Técnico del Sistema del siguiente modo:
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Si el objetivo de desempeio es alto:

e Y si el “Resultado Econdmico Neto Anual del GTS”, (R), es positivo, el Gestor
Técnico del Sistema recibird el cobro anual, en concepto de incentivo a la
eficiencia en la seleccion y empleo de las acciones de balance mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, de una cantidad equivalente a un X%
del “Resultado Econdmico Neto Anual del GTS”, (R).

e Y si el “Resultado Econdmico Neto Anual del GTS”, (R), es nulo o negativo,
el Gestor Técnico del Sistema no recibird cobro anual alguno en concepto de
incentivo a la eficiencia en la seleccidon y empleo de las acciones de balance
mediante la transaccion de productos normalizados a corto plazo con
transferencia de titulo de propiedad de gas en el PVB.

Si_el objetivo de desempeiio es medio: El Gestor Técnico del Sistema no
recibird/realizard cobro/pago anual alguno en concepto de incentivo a la eficiencia
en la seleccién y empleo de las acciones de balance mediante la transaccion de
productos normalizados a corto plazo con transferencia de titulo de propiedad de
gas en el PVB.

Si el objetivo de desempeno es bajo:

e Y el “Resultado Econémico Neto Anual del GTS”, (R), es nulo o positivo, el
Gestor Técnico del Sistema no recibird cobro anual alguno en concepto de
incentivo a la eficiencia en la seleccién y empleo de las acciones de balance
mediante la transaccion de productos normalizados a corto plazo con
transferencia de titulo de propiedad de gas en el PVB.

e Y el "Resultado Econdmico Neto Anual del GTS”, (R), es negativo, el Gestor
Técnico del Sistema realizara el pago anual, en concepto de incentivo a la
eficiencia en la seleccién y empleo de las acciones de balance mediante la
transaccion de productos normalizados a corto plazo con transferencia de
titulo de propiedad de gas en el PVB, de una cantidad equivalente a un X%
del “Resultado Econdmico Neto Anual del GTS”, (R).
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6. Acciones de balance realizadas mediante la
transaccion de productos locales y o servicios de
balance.

6.1 Etapas de implementacion

La implementacion de los incentivos a la eficiencia en la seleccion y empleo de las
acciones de balance realizadas mediante la transaccién de productos locales y/o
servicios de balance, se llevara a cabo en tres etapas de un afio de duracién cada
una:

1) Etapa de Aprendizaje:

2) Etapa de Desarrollo:

3) Etapa de Consolidacion:

6.2 Objetivo de desempeiio

1) Etapa de Aprendizaje: etapa orientada a la adquisicion, por parte del
Gestor Técnico del Sistema, de la experiencia suficiente en la utilizacion
de este tipo de productos, que permita un menor coste de dichas
acciones y sirva de base para el desarrollo de etapas posteriores de la
presente metodologia.

2) Etapa de Desarrollo: Orientada al calculo del Coste Anual de los
Productos y/o Servicios de Balance (CANLOC).

3) Etapa de Consolidacion: Etapa durante la cual sera de aplicacion el

incentivo a la eficiencia (FEFIC) a las acciones de balance realizadas
mediante la transaccion de productos locales y/o servicios de balance

6.3 Régimen de cobros y pagos

El Cobro anual (C) a recibir por el Gestor Técnico del Sistema, en concepto de
incentivo a la eficiencia en la toma de acciones de balance mediante la transaccion
de productos locales y/o servicios de balance, sera calculado en funcién del Coste
Anual de los Productos y/o Servicios de Balance (CANLOC), que determina el valor
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de EFIC (Euros), y el Factor de Eficiencia (FEFIC, cuyo valor estara comprendido
entre 0 y 1), siendo de aplicacion Unicamente a partir de la Etapa de Consolidacion.

Estos cobros anuales a recibir por el Gestor Técnico del Sistema (C) se calcularan
del siguiente modo:

EFIC= (CANLOC) - (CANLOC) (Euros)

- Si EFIC, calculado de la forma anteriormente descrita, es mayor que el resultado
de multiplicar el Factor de Eficiencia (FEFIC) por el Coste Anual de los Productos y/o
Servicios de Balance del afio anterior (CANLOC)aﬁo L el Cobro anual (C) a recibir

por el Gestor Técnico del Sistema se calculard como el resultado de la diferencia
entre el valor de EFIC menos el resultado de multiplicar el Factor de Eficiencia
(FEFIC) por el Coste Anual de los Productos y/o Servicios de Balance del afio
anterior (CANLOC)aﬁoi_1

Si EFIC>FEFIC * (CANLOC)
ano I-

C=EFIC-FEFIC * (CANLOC)
ano iI-

- Si EFIC, calculado de la forma anteriormente descrita, es menor o igual que el
resultado de multiplicar el Factor de Eficiencia (FEFIC) por el Coste Anual de los
Productos y/o Servicios de Balance del afio anterior (CANLOC)aﬁo L la cantidad

anual a cobrar por el Gestor Técnico del Sistema sera nula.

Si EFICSFEFIC * (CANLOC)
ano I-

C=0

El cobro/pago anual a recibir/realizar por el Gestor Técnico del Sistema como
resultado de sumar la cantidad calculada como incentivos a la eficiencia en la
seleccién y empleo de las acciones de balance mediante la transaccion de productos
normalizados a corto plazo con transferencia de titulo de propiedad de gas en el
PVB y la cantidad calculada como incentivo a la eficiencia en la toma de acciones de
balance mediante la transaccion de productos locales y/o servicios de balance (C),
no podra suponer una cantidad superior al Y% de la retribucién anual reconocida al
Gestor Técnico del Sistema.
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7. Revision de la metodologia

El Gestor Técnico del Sistema incluirda en su informe anual del 15 de abril, los
valores y evolucién de los indicadores y factores de la presente metodologia asi
como nuevas propuestas de mecanismos, si procede.
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